	           РАССМОТРЕН
      на педагогическом совете
     МАДОУ «Детский сад №78
   «Теремок» комбинированного вида»
       Протокол №  от 05.04.2024 г.
	                                  УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МАДОУ
«Детский сад №78«Теремок» комбинированного вида»
_______О.Л. Петросян


 

 

 

 


Отчет о результатах самообследования     
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 78 «Теремок» комбинированного вида»
за 2023 год
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие сведения об образовательной организации
 

	Наименование образовательной
 организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 78 «Теремок» комбинированного вида»

	Руководитель
	Ольга Леонидовна Петросян

	Адрес организации
	173014, г. Великий Новгород, ул. Московская, д.30, корпус 2

	Телефон \ Факс
	(8162)-67-17-68, (8162)-63-28-93 \ 67-17-68

	Адрес электронной почты
	 

e-mail:  teremok78@inbox.ru
 

	Адрес сайта
	МАДОУ «Детский сад № 78 «Теремок» комбинированного вида» (tvoysadik.ru)

	Учредитель
	Администрация Великого Новгорода, комитет по образованию Администрации Великого Новгорода, ул. Большая Московская, дом 21/6    

	Дата создания
	1982 год

	Лицензия
	РО №043505, от   23.07.2012 г.  № 27 

	Тип
	Дошкольная образовательная организация

	Вид
	Детский сад комбинированного вида

	Уровень общего образования
	Дошкольное образование

	Язык обучения
	Русский 

	Форма обучения
	Очная 

	Образовательная программа
	Основная образовательная программа МАДОУ

	Нормативный срок программы  
	6 лет 

	 

 

 

Количество
групп
	14 групп:
· 1-я младшая группа (2-е гр.)
· 2-я младшая группа (2-е гр.)
· средняя группа (2-е гр.)
· старшая группа (2-е гр.)
· подготовительная   группа (2-е гр.)
· группа для детей с ЗПР (2-е гр.)
· группа кратковременного пребывания (1-а гр.)

	 

 

 

Режим работы
	· Пятидневная рабочая неделя с 10,5-часовым пребыванием детей
· Режим работы групп с 07.30 до 18.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней
· Группы кратковременного пребывания работают в режиме до 3,5 часов в день в соответствии с расписанием


 


       Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 78 «Теремок» комбинированного вида» (далее – ДОУ) расположено в жилом районе города.  Здание ДОУ построено по типовому проекту.  Проектная наполняемость на 270 мест. Общая площадь здания 1986.8 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1753 кв. м. 
   Цель деятельности ДОУ       –   осуществление образовательной деятельности по   реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
 Предметом деятельности   ДОУ:
· Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.
· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
 

Аналитическая часть
. Оценка системы управления организации
 

    
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОУ, строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников.   Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий МАДОУ «Детский сад № 78 «Теремок» комбинированного вида» Петросян Ольга Леонидовна.
Структуру органов управления учреждением составляют:
· учредитель;
· наблюдательный совет;
· заведующий учреждением;
· общее собрание работников Учреждения;
· педагогический совет;
· совет Учреждения.   
        Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. 
По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Воспитательная работа
        С 01.09.2023 года  ДОУ реализует Основную образовательную программу дошкольного образования (далее Программа). Программа разработана в соответствии с федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (ФЗ № 273 от 29.12.2012 г.) и приказом МОН РФ от 17.10.2013 г. № 115 "Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования" (ФГОС) и на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования (утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. N 1028).  Программа призвана обеспечить воспитание у дошкольников познавательной активности, привычки к здоровому образу жизни, формирование основ готовности самостоятельно учится в течение всей жизни (навыков непрерывного образования) через предоставление им возможности влиять на содержание. технологии и отдельные элементы образовательного процесса.
Целью работы с детьми является поддержка становления, проявления и развития у воспитанников основ ключевых компетенций (социальной, коммуникативной, деятельностной, информационной, здоровьесберегающей), признаками приобретения и проявления которых является проявление детьми инициативности, активности, любознательности, самостоятельности и ответственности в решении бытовых, образовательных, поисково-практических, игровых и иных, сообразных дошкольному детству. Программа позволяет реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования:

1)   обучение и воспитание ребёнка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами;

2)   создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее - ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;

3)   создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребёнку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания.

      С 01.09.2023 в МАДОУ реализуется Рабочая программа воспитания муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 78 «Теремок» комбинированного вида» (далее МАДОУ № 78), которая является структурным компонентом Образовательной программы дошкольного образования.

Рабочая программа воспитания МАДОУ № 78 «Теремок» определяет содержание и организацию воспитательной работы.

Рабочая программа воспитания разработана на основе требований:

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020),

- Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»,

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»,

с учетом Примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 01 июля 2021 года № 2/21.

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Воспитание детей дошкольного возраста ориентируется на гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего человека в условиях глобальной неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности.

В основе процесса воспитания детей в МАДОУ № 78 «Теремок» лежат конституционные и национальные ценности российского общества. 

• Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.

• Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направления воспитания.

• Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.

• Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.

• Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

• Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания.

      Реализация программы обеспечивает формирование общей культуры личности детей, ценностей здорового образа жизни, развития социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности. Реализация рабочей программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими организациями. 
За время реализации программы воспитания родители (законные представители) воспитанников  выражают удовлетворенность воспитательным процессом в  ДОУ, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023 (удовлетворенность составила 94 %)
Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы ДОУ, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 
Дополнительное образование
В ДОУ в 2023 году дополнительные образовательные программы реализовались по  направлениям: физическое, художественно-эстетическое. 
Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице.
	№
	Направленность / Наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Бюджет
	За плату

	
	
	
	
	2022
	2023
	
	

	1
	Физическое

	1.1
	«Танцующие Смешарики»
	Кружок
	5-7 лет
	50
	72
	-
	+

	2
	Художественно-эстетическое

	2.1
	«Изониточка»
	Кружок
	5-7 лет
	0
	16
	-
	+


 

Анализ родительского опроса, проведенного в  ноябре 2023 года, показывает, что дополнительное образование в ДОУ реализуется достаточно активно. 
II. Оценка системы управления организации
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОУ.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Учредитель, Заведующий учреждением, Наблюдательный совет Учреждения (далее Наблюдательный совет), Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения.
Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
 

Органы управления, действующие в ДОУ
	Наименование органа
	Функции

	Учредитель
	   утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
    рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
   формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;
реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 
утверждение передаточного акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с требованиями Федерального закона  «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами вопросов.
 

	Заведующий Учреждением
	организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 
организация обеспечения прав участников образовательного процесса в
 Учреждении;
организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
утверждение штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления, противоречащих законодательству, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам;
решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

	Наблюдательный совет Учреждения (далее Наблюдательный совет)
	Рассматривает:
            предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений в Устав Учреждения;
            предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
            предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
            предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
            предложения заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
            проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
            по представлению заведующего Учреждением проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
            предложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;
            предложения заведующего Учреждением о совершении крупных сделок;
            предложения заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
            предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
            вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

	Общее собрание работников Учреждения
	обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;
рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;
выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;
выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждает их после делегирования представительным органом работников;
рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;
решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.
 

	Педагогический совет Учреждения
	рассмотрение образовательных программ Учреждения;
рассмотрение и утверждение направлений научно-методической работы;
анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;
определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования;
организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;
рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;
рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;
рассмотрение отчета о результатах самообследования;
рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;
решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;
выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

	Совет Учреждения
	      разрабатывает и принимает Устав Учреждения и изменения в него;
       рассматривает по представлению заведующего Учреждением:
программу развития Учреждения;
порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;
форму договора об образовании;
конкретный перечень работ (услуг), относящихся к основным и иным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, и выполняемых (оказываемых) для граждан и юридических лиц за плату;
размер платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным и иным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц;
смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;
часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;
           вносит заведующему Учреждением предложения в части:
распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;
материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;
создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
развития воспитательной работы в Учреждении;
         оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
       решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;
       рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;
      регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

	 
	 


 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.
В 2023 году в систему управления ДОУ внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования. 
К декабрю 2023 года работа с электронным документооборотом практически полностью наладилась в запланированном объеме. Электронный документооборот позволил добиться увеличения эффективности работы детского сада на 25 % за счет быстроты доставки и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и МФУ.
По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
•
диагностические занятия (по каждому разделу программы);
•
диагностические срезы;
•
наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2023 года выглядят следующим образом:
 

	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе
 нормы

	
	54
	36,7
	79
	57,5
	17
	5,8
	150
	94,2

	Качество освоения образовательных областей
	60
	40
	82
	53
	8
	5
	150
	98


 

В апреле-мае 2023 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 61 ребенка. Обследование позволило оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.
 

 

II. Оценка организации учебного процесса
 (воспитательно – образовательного процесса)
         Образовательная   деятельность   в  ДОУ  организована в соответствии                 с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  ФГОС дошкольного образования,  СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
 

Основные формы организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в  рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
 Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, ОРВИ и гриппа администрация ДОУ в  2023 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:
· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний;
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
· использование бактерицидных установок (ламп) в групповых комнатах;
· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
· проведение образовательной деятельности в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп.
         Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной  программы   МАДОУ  «Детский сад № 78 «Теремок» комбинированного вида»  и адаптированных основных образовательных  программ (для детей с ТНР    и    с  ЗПР). Программы    составлены:
· в соответствии с ФГОС ДО;
· с учетом примерных образовательных   программ дошкольного образования: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой;  
· Подготовка к школе детей с задержкой психического развития. КН.1 / под общ. Ред. Шевченко С.Г. - М.: Школьная Пресса, 2005г.;
· «Я - человек» под редакцией С.А.Козловой, 2004г.;
· Филичевой Т.Б. и Чиркиной Г.В. «Коррекционное воспитание и обучение детей с общим недоразвитием речи» и новую технологию Мироновой С.А. «Развитие речи детей на логопедических занятиях»;
· Л.М. Шипицина «Азбука общения», реализация и скоординированность данных программ, использование соответствующих педагогических технологий, организация различных видов детской деятельности и разнообразных форм работы с детьми позволило обеспечить целостное развитие  воспитанников в соответствии с их индивидуальными способностями и возможностями;
· санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами;
· с учетом недельной нагрузки.
      
Программы представляют собой модель процесса воспитания и обучения детей, охватывающую все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде, обеспечивает разностороннее гармоничное развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию.
     
Обучение детей с особыми образовательными потребностями   осуществляется через психолого-педагогическое сопровождение детей специалистами разного профиля: педагог - психолог, учитель-логопед,   учитель-дефектолог,   музыкальный  руководитель, инструктор по физической культуре.
      Индивидуальная коррекционно-развивающая работа направлена, прежде всего, на психолого-педагогическое сопровождение ребенка в процессе его роста и развития с последующим обсуждением динамики развития детей и уточнением рекомендаций для дальнейшей образовательной и коррекционной работы. 
          Педагоги   ДОУ ведут на каждого воспитанника «Дневник индивидуального сопровождения воспитанника», который   содержит следующие разделы:  
· общие сведения (индивидуальные особенности ребёнка);
· лист динамики достижений воспитанника в становлении начальных ключевых компетентностей;  
· карта психолого-педагогического сопровождения ребёнка (где все участники образовательного процесса отмечают затруднения в развитии воспитанника и планируют дальнейшую работу с ребёнком по её устранению (методы, приёмы); 
· выводы по итогам обследования на начало и на конец учебного года.
           В течение учебного года специалисты ДОУ: педагог-психолог, учитель – логопед, учитель - дефектолог оказывали   консультативную помощь родителям, воспитывающих детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ, по следующим направлениям:
· Детско-родительские взаимоотношения
· Расстройства раннего возраста
· Возрастно-психологическое развитие
· Коммуникативные проблемы
· Нарушения речи 
· Эмоциональные проблемы
· Подготовка к посещению ДОУ
· Адаптация к ДОУ
Специалисты   проводили:
· обследование детей с целью выявления   ранних нарушений развития;
· индивидуальные занятия с детьми, имеющими отставание или риск отставания в развитии;
· обучение приемам занятий с ребенком.
       Созданная предметно-пространственная развивающая среда в ДОУ позволяет каждому ребёнку проявлять творческие способности, реализовывать познавательные, эстетические, коммуникативные и оздоровительные потребности.      
     Для реализации этого в ДОУ оборудован и оснащен музыкально - физкультурный зал, бассейн.
      Предметно-пространственная развивающая среда выступает не только условием для творческого саморазвития личности ребёнка, но и показателем профессионального творчества педагогов. В каждой группе выработан свой стиль в оформлении интерьера, в котором обязательно присутствуют продукты детской деятельности.  В каждой возрастной подгруппе в течение года обновлялась и пополнялась развивающая среда, приобретается методическая и детская литература. Но, несмотря на достаточно комфортную среду, созданную в ДОУ, при сопоставлении с требованиями, предъявляемыми к предметно-пространственной развивающей среде ДОУ и реализуемыми в ДОУ программами, она требует постоянного обогащения и обновления.  
 

III. Оценка кадрового обеспечения  
 

	Кол-во педагогических работников  до 30 лет – 0;  30-39 лет – 11; от 40 лет до 54 лет – 7;  старше 50 лет – 10.
	Старший воспитатель – 1; Воспитатели – 19, муз. руководители – 2, учителя-дефектологи – 2, педагог-психолог- 1, учитель-логопед – 2, воспитатель по физической культуре – 1.

	 

 

Возрастной ценз
	 

 

Кадры  МАДОУ


 

	Кол-во педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование – 17/63%, среднее специальное педагогическое образование 10/37%
	Кол-во педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории – 23 человека.
88,5 %

	Педагогический ценз
	  Квалификационный  ценз


 

 

 

           ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования и квалификации педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей и квалификационным требованиям профстандарта. 
Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности. 
 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
 

       
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах ДОУ. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
    
 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательной программы ДОУ. 
     
 Информационное обеспечение ДОУ включает ноутбуки, проектор, интерактивный экран (доска).
   
С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронные информационные ресурсы (электронная почта, сайт ДОУ). Кроме того, интернет-ресурсы (электронная почта, официальная страница в социальной сети) используются и для взаимодействия между участниками образовательного процесса.        
    
В ДОУ учебно – методическое и информационное обеспечение достаточно для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
 

 

VI. Оценка материально-технической базы
 

        
 В    ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В ДОУ оборудованы помещения:
· групповые помещения — 12;
· кабинет заведующего — 1;
· методический кабинет — 1;
· совмещенный музыкальный и физкультурный залы — 1;
· пищеблок — 1;
· прачечная — 1;
· архив – 1;
· кладовая – кастелянская – 1;
· медицинский кабинет — 1;
· кабинеты специалистов (учитель - логопед; учитель-дефектолог, педагог-психолог) – 4;
· бассейн – 1.
При создании предметно – развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зону.
     
      
Педагоги постоянно обновляют и корректируют развивающую предметно-пространственную среду групп, учитывая интересы и их индивидуальные, возрастные особенности.  
    
 На территории ДОУ имеются прогулочные площадки с теневыми навесами, домиками, горками, песочницами, игровые комплексы для каждой возрастной группы.  
     
 Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

В 2023 году ДОУ провел текущий ремонт 8  групповых комнат, 4 спальных помещений, коридора  1 этажа. Была произведена замена системы канализации в подвальном помещении на 50 %. 
Летом 2023 года ДОУ провел закупку помещения пищеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20: морозильный ларь в кол-ве 2 штук.

В 2023 году была произведена замена оконных блоков в количестве 7 штук на сумму 220020 рублей, демонтаж/монтаж козырьков групп № 4 и 5 на сумму 68300 рублей, замена детских шкафчиков для одежды в группе № 1 на сумму 68000 рублей, частичный ремонт кровли здания ДОУ 20 кв.м.
 

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 19.09.2016. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. 
В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 01.10.2023 по  10.10.2023 проводилось анкетирование 120 родителей (законных представителей), получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 93 процент;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 88 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 80 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 92 процента;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 98 процентов.
Анкетирование родителей (законных представителей) показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
 

Результаты анализа показателей деятельности организации
 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023
 

 

	Показатели
	Единица
измерения
	Кол-во

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования, в том числе обучающиеся:
	человек
	264

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	264

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	12

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	46

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	218

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек
 (процент)
	264\100%

	8–12-часового пребывания
	
	264\100%

	12–14-часового пребывания
	
	0

	круглосуточного пребывания
	
	0

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ   от  общей
  численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
 (процент)
	39 \ 12%

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	26 \ 8%

	обучению по образовательной программе     дошкольного
образования
	
	13 \4%

	присмотру и уходу
	
	0

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
 воспитанника
	день
	6,9 дней

	Общая численность педработников, в том числе количество    педработников:
	человек
	27

	с высшим образованием
	
	17

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	17

	средним профессиональным образованием
	
	10

	средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)
	
	10

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
 (процент)
	 

23 \ 88,2%
 

 

 

	с высшей
	
	14 \ 37,8%

	  первой
	
	8 \ 21,6%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
 (процент)
	27 \ 100%

	до 5 лет
	
	5/18,5%

	От 6 до 15 лет
	
	11/40,7%

	От 16 до 20 лет
	
	1/3,7 %

	Свыше 20 лет
	
	10/37%

	До 35 лет
	
	4/14,8%

	больше 30 лет
	
	23 /85,1%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
 (процент)
	27\100%

	Численность (удельный вес) педагогических работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
 (процент)
	27\100%

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/
человек
	1\13

	Наличие в детском саду:
	 

 

 

да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	Да

	инструктора по физической культуре
	
	Да

	учителя-логопеда
	
	Да

	тьютера
	
	-

	учителя-дефектолога
	
	Да

	педагога-психолога
	
	Да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	1986.8 кв. м

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	152кв. м

	Наличие в детском саду: 
	да/нет
	 

	Физкультурного  зала 
	
	нет

	Музыкального  зала
	
	Да

	Прогулочных  площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить  потребность   воспитанников     в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да


 

Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
ДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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